Szkolenie w Vasto

Doswiadczenia, refleksje, praktyka
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/ Grande Cinque na wtoskiej ziemi.....
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Vasto Marina - nasza kwatera ©
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Powitanie morza
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"~ Vasto Marina przed sezonem....
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Szkolenie
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celow UE do 2020

The S targets for Europe 2020
To measure progress in meeti

agreed for the whole EUL ‘!‘l\ls‘ﬁlu‘e Garope 2020 goals. 5 headline

Nited set of EUlevel targets | 3 s
targets in each EU country, reflecting different slmallol\:‘u?\d ::r:'.r:rtl‘\‘l'tl;nﬁm e

The 5 targets for the EU In 2020
* 1 Emiployment

" 75% of the 20-64 year-olds to be employed

2. R&D — Research and Development / lnnovation

* 3% ofthe EU's GDP (public and private L i) to be d in R&DV)
3 Climate change | energy

»

greenhouse gas emissions 20% (or even 30%. If the conditions are right)lower than 1990
' 20% of energy from renewables

20% increase In energy efficlency
4. Education

* Reducing school drop-out rates below IP% 1 |
» at least 40% of 30-34—ycar-olds completing third leve
education
| social exclusion
5‘. P‘::I‘::Z 2; million fewer people in or at risk of poverty and social exclusion




EUROPA 2020
WZYWA..

-Aby podniesc
POziom nauczania
«Zredukowac
wczesne
opuszczanie szkoty
przez uczniéw
-Zwiekszyc¢ liczbe
0s0b z wyzszym
wyksztatceniem

Cel dla Edukacji




Gdy jestesmy:

- Motywowani

*Docenieni

-Znamy zasady

-JesteSmy partnerami
‘Bierzemy odpowiedzialnos¢

Uczymy sie najlepie;




Faktory:cih

Faktor ,h” to ludzkie
Zaangazowanie, ktore jest
podstawg uczestnictwa z
innymi.

To wymaga od nas
umiejetnosci miekkich, w
tym faktora ,,c” czyli
komunikacji
interpersonalne;.




" 4 drogi/sposoby uczenia si

1. Doswiadczenia,
ktore sg
wyzwaniem.

2. Mozliwosci
praktykowania.

3. Kreatywna
rozmowa.

4. Czas na refleksje.

-




Sketching

Sketchnoting inaczej
sketchnotowanie to graficzne
przedstawienie notatek, z
wykorzystaniem duzej ilosci
elementéw wizualnych. Dzieki
temu notatki sg bardziej
interesujgce, przyjemniejsze
dla oka i sprzyjaja: koncentracji,
stopniowi zrozumienia i
zapamietywania oraz dajg
mozliwos¢ szybkiego
odswiezenia zdobytych
informac;ji.




Jak dziata umyst?

‘Lepiej zapamietujemy
obrazy

-Pamietamy lepiej catosc¢
niz szczegoty
-Potrzebujemy snu aby
pamietac

‘Uczymy sie uczac innych
‘Uczymy sie lepiej
nowych informacji, gdy s3
przeplatane
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/ Aplikacje i strony WWW.

o www.schetchup

o Appin cube

« Atube Catcher

« Youtube Downloader

« TED Talks


http://www.thinglink.com/

Prakyka®©
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Podsumowanie

Komunikacja miedzyludzka:
nauka komunikacji werbalnej

rozpoznawanie mowy
niewerbalne;j

aktywne stuchanie

zaufanie i wrazliwos¢ w
komunikacji

bycie empatycznym

wzajemnosc i kreatywnos¢é w
informacjach zwrotnych

sprzyjajace warunki

wykorzystanie multimediow

AAAAAAA

ommunication (and for learning

students
communicate with a

iational, Communication and Inclusion
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/ Zajecia na plazy- balans na tratwie




/ Klasa jak z obrazka......




Efekty pracy
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PrzyjemnosS¢ uczenia ©




~~ Nasz projekt a klasa kopenhadzka

Kopenhaga
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Wizyta w szkole
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dzynarodowa

1€
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port to zdrowie
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Nasza klasa.....




: Wynalazca

Ugo Tiberio -

inzynier, wspottworca
radaru, zwigzany z
Termoli
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Czego sie nauczy
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Wyijazd do Wtoch byt dla mnie przygoda.

Przygoda w obcg kulture, jezyk, ludzi, ktorzy stali sie mi blizsi,
cudowni.

Odkrytam na nowo rowniez tych, ktérych znam od 25 lat.
Same podroze dajg nawiew duzego haustu swiezego powietrza
W moje zycie.
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A szkolenie dodato rumiencéw rowniez pracy zawodowe,;.

Nowe spojrzenie na kontakt z uczniem, jak rowniez odnowiona energia
do egzystencji tu i teraz.

Szkolenie uzmystowito mi jeszcze bardziej potrzebe motywowania
uczniow; poprzez docenianie, jak wazna jest komunikacja
interpersonalna, umiejetnosc stuchania i rozmowy.

Jedng z najlepszych metod uczenia sie jest uczenie innych - wiec tym
chetniej bede angazowac uczniéw zdolnych do pomocy stabszym i tym,
ktorzy potrzebujg wiecej czasu na opanowanie

jakiejs umiejetnosci.

SCISKAM WAS | DZIEKUJE ZA CUDOWNY CZAS.



Czego sie nauczytam i co wykorzystuje.....




Kurs mi pomogt:

e wspolne doswiadczenie warsztatowe pozwolito sie zintegrowac |
nawigzac wspotprace

e dzieki wspotpracy i konfrontacji z innymi poznatam moje mocne i
stabe strony

e zrozumienie,, kompetencji miekkich"- asertywnos¢, odpornosc na
stres, praca w grupie

e poszerzona baza znajomosci (takze nieformalnych)

e nowe sytuacje, nowe smaki, nowe zapachy, nowe znajomosci- tego
nikt mi nie zabierze
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Nauczytam sie:
e angazowac pojedynczego ucznia w proces nauczania
e zmieniam strukture lekcji-wiecej zaje¢ grupowych

e pracowac z mottem ,wyroznij sie z ttumu” @



Jurek

Czego sie nauczytem i co wykorzystuje.............
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Poznatem:

- wptyw mediow elektronicznych na ich uzytkownikéw / stajg sie
jednym z najwazniejszych sposobow komunikacji, majg wptyw na
relacje interpersonalne, zmieniajg cztowieka/

- media elektroniczne a szkota / zdemokratyzowaty relacje: nauczyciel-
uczen, majg wptyw na zmiane roli i zadan nauczyciela, wymuszajg ich
zastosowanie w pracy nauczyciela, zmieniajg model edukacjii jej
zadania/



Korzystam:

Nauczyciel stanie sie niezbedny, gdy oprocz dostarczania wiedzy,
ksztattowac bedzie tzw. umiejetnosci miekkie albo inaczej umiejetnosci
interpersonalne, czyli takie, ktore wykorzystujemy w relacjach z innymi
ludZmi/nawigzywanie kontaktu z innymi, umiejetnos¢ uwaznego
stuchania i przekazywania informacji, rozwigzywania konfliktéw, pracy
zespotowej, asertywnosci, empatii itp./

Czy mogg mu w tym pomoc media elektroniczne?

Tak, bo media elektroniczne to sposéb komunikacji.

Tak, bo media elektroniczne to szybka informacja zwrotna.

Tak, bo media elektroniczne to nie tylko stowo, to rowniez obraz,

dzwiek, muzyka.



Kasia

Czego sie nauczytam i co wykorzystuje..............
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Szkolenie we Wtoszech uéwiadomito mi, przede wszystkim:
- ze jesli chcemy osiggng¢ zamierzony cel, wykona¢ zadanie musimy
wspotpracowa¢ w grupie, dyskutowac, wymienia¢ poglady i brac
odpowiedzialnos¢ za powierzone zadanie.
- Kazdy musi jednakowo zaangazowac sie w prace, kazdy musi byc
kreatywny, gdyz mamy rozne doswiadczenia i pomysty i wspolnie
mozemy duzo osiggnac.

- Bardzo wazna jest atmosfera w jakiej pracujemy, mity klimat,
przyjemne otoczenie, przestrzeganie ustalonych zasad i porzadku, fair

play.
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Dla mnie osobiscie priorytetem jest:

- motywowanie ucznia poprzez docenianie,

- chwalenie nawet matych postepow,

-stosowanie aktywnych metod,

-dgzenie do wspotpracy w grupie,

- tolerancja dla stabszych oraz empatia i wfasnie to szkolenie pokazato
mi, ze jest to niezbedne .

Poza tym stosowanie nowoczesnych technologii w potgczeniu z innymi
metodami pracy,

- przeplatanie roznych metod pracy , roznorodnosc oraz czas na refleksje
i przemyslenia

-metapozycja jest najlepszg drogg do osiggniecia celu.



Ola

Czego sie nauczytam i co wykorzystuje...............
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Nauczytam sie, ze

- relacje interpersonalne, sg wazniejsze od przekazywania wiedzy,
-dobra atmosfera miedzy ludzmi stwarza team i niemozliwe staje sie
mozliwe,

- technologia jest dobra, gdy stuzy cztowiekowi i przedstawiciele UE
zdajg sobie sprawe, ze faktor ,,h” i ,,c” dopiero w potgczeniu z
technologiami informacyjnymi moze sprzyjac cztowiekowi i jego
edukacji,

-odkrytam na nowo - jak wazna jest kooperacja, mozliwosc
uczestniczenia w catosci, jakg daje satysfakcje i synergie oraz poczucie
wspolnoty,

- wspotpraca nie zawsze jest tatwa, ale jest mozliwa i czasem trzeba z
sobg ,,eksperymentowac”, aby znalez¢ jezyk porozumienia

- kazdy cztowiek jest wyjatkowy i wyjatkowa jest jego historia
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Wdrazam:

- wiecej przekazow multimedialnych w pracy

- bycie bardziej otwartg na tozsamos¢ drugiego cztowieka i dawanie mu
jeszcze wiekszej przestrzeni

-gtebszg Swiadomos¢, ze to co wysytamy do innych do nas wraca
-uswiadomienie wzajemnego uczenia sie

- wzbudzanie emocji i nadawanie znaczen, ktore towarzyszg uczeniu sie



Na zakonczenie Nasza mysl
przewodnia:

"All you need is love.....
Grazie ©
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